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RESUMO

Com o surgimento da pandemia os profissionais de enfermagem tiveram sua saude
mental impactada, o que levou muitos profissionais a desenvolverem transtornos
mentais como: depressdo, estresse, ansiedade relacionados a exaustdo fisica e
mental, juntamente com o sentimento de incapacidade e a frustacao. Diante disso,
este trabalho tem como objetivo descrever as evidéncias cientificas sobre estratégias
de promoc¢do da saude mental nestes profissionais antes e durante a pandemia da
COVID-19. Trata-se de uma revisao integrativa da literatura de artigos publicados no
periodo de 2019 a 2021, disponiveis na integra na Scientific Eletronic Library Online
(SCIELO), e nas bases de dados: Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILACS), e Banco de Dados em Enfermagem (BDENF). Para as
buscas utilizou-se a combinacéo dos descritores "Promocao da salde, Saude mental
e Profissionais de enfermagem”. A partir dos critérios de inclusao/exclusao e analise
dos artigos selecionados, a amostra final foi composta por sete artigos que propiciou
o desenvolvimento de duas categorias de analise: Saude Mental dos Profissionais de
Enfermagem durante a pandemia de COVID-19 e Estratégias de Promog¢&o da Saude
para a Saude Mental dos Profissionais de Enfermagem. Os resultados dos estudos
mostraram que o0s profissionais de enfermagem no ambiente hospitalar foram os mais
acometidos pela pandemia desenvolvendo, muitas vezes, transtornos mentais.
Conclui-se que estratégias de promocdo a saude voltadas aos profissionais de
enfermagem sao fundamentais para a salde desses trabalhadores e garantia de um
cuidado humanizado em saude.

Palavra-chave: Coronavirus. Saude mental. Enfermagem. Transtorno mentais.



ABSTRACT

With the emergence of the pandemic, nursing professionals had their mental health
impacted, which led many professionals to develop mental disorders such as
depression, stress, anxiety related to physical and mental exhaustion, along with
feelings of inability and frustration. Therefore, this work aims to describe the scientific
evidence on mental health promotion strategies in these professionals before and
during the COVID-19 pandemic.This is an integrative literature review of articles
published between 2019 and 2022, available in full on the Scientific Electronic Library
Online (SCIELO), and in the databases: Latin American and Caribbean Literature on
Health Sciences (LILACS). and Nursing Database (BDENF). For the searches, the
combination of the descriptors "Health promotion, Mental health and Nursing
professionals” was used. Based on the inclusion/exclusion criteria and analysis of the
selected articles, the final sample consisted of seven articles that allowed the
development of two categories of analysis: Mental Health of Nursing Professionals
during the COVID-19 pandemic and Health Promotion Strategies for Mental Health of
Nursing Professionals. The results of the studies showed that nursing professionals in
the hospital environment were the most affected by the pandemic, often developing
mental disorders.It is concluded that health promotion strategies aimed at nursing
professionals are fundamental for the health of these workers and guarantee a
humanized health care.

Keywords: Coronavirus. Mental health. Nursing. Mental adisorder.
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1 INTRODUCAO

As coronaviroses (CoVs) sdo doencas causadas por virus pertencentes a 04
grupos de virus: Arterivirida, Coronaviridae, Mesonaviridae e Roniviridae. O grupo
Coronaviridae.Tratam-se de virus causadores de doencas respiratéria em animais,
deste grupo apenas sete deles transmitem doencas em humanos. Porém, em 2019 foi
descoberto 0 SARS-CoV-2, um novo membro desse grupo que deu origem a
Coronavirus Disease-2019 (COVID-19) (UZUNIAN, 2020).

No dia 31 de dezembro de 2019, a China informou a Organizagcdo Mundial de
Saude (OMS) os primeiros casos de pacientes com a doencga na cidade de Wuhan. O
virus SARS-CoV-2 alastrou-se em alta velocidade pelo mundo. Por outro lado, em
decorréncia da vacinacao e de outras medidas de prevencdo adotadas as estatisticas
tém mostrado uma redugdo nos numeros de novos casos da doenca (WHO, 2020b)

No Brasil o Ministério da Saude (MS) recebeu a primeira notificacao
confirmada por COVID-19 em 26 de fevereiro de 2020. Com base nos dados diarios
informado pela Secretarias Estaduais de Saude ao Ministério de Saude do dia 26 de
fevereiro de 2020 a 27 de marco de 2021 foram confirmados 12.490.362 casos e
310.550 6bitos por COVID-19 (CORONAVIRUS/BRASIL, 2021).

Com o crescimento dos niveis estatisticos de individuos infectados pelo
SARS-COV-2 as estratégias de cuidados a pacientes graves mantem-se sob encargo
da enfermagem sendo exposto a linha de frente ao combate da pandemia. A
exposicdo aos agentes biologicos, extensos periodos de trabalho, manifestacfes
psicossociais, exaustdo diante das atividades desenvolvidas, valoracdo social
negativa, afronta e violéncia emocional (SOARES, 2021).

A pandemia impactou consideravelmente a saude mental de profissionais de
enfermagem que passaram a desenvolver problemas como depresséo, estresse,
ansiedade relacionados a exaustéo fisica e mental, sentimento de incapacidade e a
frustagcdo. Tornando-se assim essencial a reflexdo sobre a saude mental dos
profissionais da equipe de enfermagem (LAl et al., 2020).

Com a rapida disseminagéo do virus as instituicdes foram afetadas pela falta
pessoal de enfermagem em numero suficiente para prestar assisténcia, além disso a
falta de infraestrutura, uso e o descarte incorreto de matérias, falta de suporte de
equipamentos de protecao individual (EPIs) para os profissionais de linha frente, a

exposicao dos profissionais ao agente biologico, associados a extensa jornada de



trabalho e ao numero cada vez maior de pacientes acometidos pela doenga geraram
desgaste profissional, adoecimento fisico e psicologico (SOARES,2021).

Diante desse contexto, buscar estratégias relacionados a promocéao de saude
mental voltada aos profissionais de enfermagem sdo fundamentais. Sendo assim,
este trabalho tem como objetivo descrever as evidéncias cientificas sobre estratégias
de promocao da saude mental em profissionais de enfermagem antes e durante a
pandemia da SARS-COV 2.

2 METODO

Trata-se de um estudo de revisao integrativa da literatura que emerge como
uma metodologia que proporciona a sintese do conhecimento e a incorporacdo da
aplicabilidade de resultados de estudos significativos na pratica. Para o
desenvolvimento foram seguidas seis etapas para elaboracao da revisao de literatura
(SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2008). Na primeira etapa deu-se a elaboracdo da
questao norteadora para determinar quais os estudos a serem incluidos e os meios
adotados para identificacdo das informacdes para seu desenvolvimento. A segunda
etapa foi realizada a busca pela literatura contemplando em base eletrbnica, apés a
inclusédo de todos os artigos encontrados (SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2008).

Na terceira etapa desenvolveu a extracdo dos artigos selecionados em banco
de dados. A quarta etapa é a avaliacdo dos estudos incluidos de abordagem
organizada para ponderar o rigor e as caracteristicas de cada estudo. A quinta etapa
€ o desenvolvimento dos resultados encontrados finalizando com a sexta etapa
apresentando resultados evidenciados da analise dos artigos incluidos (MENDES;
SILVEIRA; GALVAO, 2008).

Nesse contexto, a questdo norteadora que embasou a realiza¢do do presente
estudo foi quais as estratégias de promocdo da saude mental em profissionais de
enfermagem antes e durante a pandemia da SARS-COV-2 ?

A selecdo dos artigos para este trabalho ocorreu por busca nos bancos de
dados, por meio dos descritores "Promoc¢édo da Saude” AND "Saude Mental" AND
"Profissionais de Enfermagem™ no Scientific Electronic Library Online (SCIELO),
Banco de dados de Enfermagem (BDENF) e por meio da base de dados Latino-

Americana de informacéo bibliografica em ciéncias da saude (LILACS).



Os critérios de inclusdo dos artigos desta revisdo foram respectivamente:
artigos que respondiam a questao norteadora da pesquisa proposta, produzidos na
area da enfermagem, publicados nos ultimos 05 anos, no idioma portugués e que
estivessem disponiveis nas integra nas bases de dados pesquisadas. Foram
excluidos os artigos que ndo responderam a questao norteadora, de outras areas do
conhecimento, artigos de revisado, relatos de experiéncia, teses e dissertacdes, bem
como estudos fora do periodo estipulado, escritos em lingua estrangeira e nao
disponiveis na integra.

Para a coleta das informacdes foi construido um quadro por meio do qual
foram extraidas as seguintes informa¢cBes dos estudos pré-selecionados: titulo,
autores, ano de publicacdo, bancos de de dados. local da pesquisa, objetivo do estudo
e principais resultados/ conclusdes com objetivo de sintetizar os dados encontrados.
E, a andlise dos dados foi baseada em leitura minuciosa e avaliagdo critica dos
estudos selecionados, buscando identificar possiveis eixos tematicos para a

categorizacao e posterior discussao dos dados.

3 RESULTADOS

Inicialmente foram identificados sete estudos nas bases de dados
pesquisadas. A sintese das caracteristicas dos estudos incluidos nesta revisdo de
acordo com o titulo, autores, local de pesquisa, ano da publicacao, local de pesquisa,
objetivo do estudo, principais resultados e conclusdes, sdo apresentadas no Quadro
1. Quanto a caracteristicas dos estudos maior parte publicado no ano de 2021 através
do método qualitativo. De modo geral, os artigos abordaram ac6es de promocao a
saude mental dos profissionais (57,2%) e em 42,8% a atencéo voltou-se para a saude

mental dos profissionais de enfermagem no periodo da pandemia.



Quadro 1 - Sintese das caracteristicas dos artigos incluidos na revisdo de acordo com titulo, autores, ano de publicagéo, local da

pesquisa, objetivo do estudo, principais resultados e principais conclusdes no periodo de 2020 a 2021.

emergéncia.
(MOURA et al.,)

atuam em servicos de
atencdo as urgéncias e
emergéncias.

S Ano de Local da
N° Titulo de : o . ~ Objetivo do estudo | Principais Resultados/conclusdes
Publicacéo | publicacéo
dados
Participaram 302 profissionais de
enfermagem. Observou-se
prevaléncia de  20,5%  para
transtornos mentais comuns. Na
analise bivariada, as variaveis
relacionadas aos transtornos
mentais comuns foram: nao ter filhos
. .. 1(p=0,025), trabalhar nos setores da
Analisar as variaveis ~ _ :
. e atencao terciaria (p=0,008), regime
sociodemogréaficas e L
Transtornos de contrato estatutario (p=0,041). Na
) de trabalho quanto ao e o
mentais comuns : analise multivariada, o0s setores
SO risco de transtorno . _
em profissionais mental comum _em hospitalares (p=0,001) e o cargo de
01 | de enfermagem | LILACS | 2022 Séo Paulo o enfermeiro (p=0,017) indicaram risco
. profissionais de .
de servicos de elevado para transtornos mentais
enfermagem que

comuns. Conclusdo: As variaveis
setor e cargo se comportaram como
risco e apresentaram razdo de
chance de prevaléncia de 4,21 e
2,80, respectivamente, indicando
gue as condi¢des de trabalho nos
ambientes de urgéncia e emergéncia
associadas ao cargo de enfermeiro
favorecem o desenvolvimento de
transtornos mentais comuns nos
profissionais de enfermagem. Este




estudo possibilitou conhecer a
necessidade de implantacdo de
estratégias para identificacao
precoce de transtornos mentais
comuns e a promocgao da saude
mental dos profissionais, visando a
melhoria dos aspectos psicossociais
nos ambientes de trabalho.

02

Percepcbes de
profissionais de
enfermagem
sobre suas
condicbes de
trabalho e saude
no contexto da
pandemia de
COVID-19
(GALON,
NAVARRO,
GONCALVES).

SCIELO

2022

Sao Paulo

Identificar as
condi¢cbes de trabalho
e seus reflexos na
saude de profissionais
de enfermagem
durante a pandemia de
COVID-19, a partir das
percepcdes dos
préprios trabalhadores

Resultados: 0S trabalhadores
relataram que a pandemia agravou
uma histérica, crénica e precaria
condicdo de trabalho e saulde,
marcada pelo aumento da
sobrecarga  laboral, falta de
equipamentos de protecao individual

e de recursos materiais para a
assisténcia, escassez de
profissionais e desvalorizacdo da

categoria, O (que g@gerou uma
percepcdo de desumanizacdo no
trabalho ao se sentiram como
‘maquinas” ou “numeros”
Concluséo: a pandemia de COVID-
19 intensificou a precarizacdo do
trabalho da enfermagem e o
sofrimento mental dos profissionais,
0 que torna urgente a busca de
melhorias nas condi¢des de trabalho
e de promocdo da saude,
fundamentais a protecdo e a
dignidade dos trabalhadores.




Percepcdo da
arteterapia como
recurso a

Resultados: Desvelaram-se cinco
categorias: compartilhando  as
experiéncias; despertando para o
trabalho em equipe; propiciando
momento de relaxar; aprendendo a
escutar e a falar e solicitando a

promocao da Compreender a o o~
g ~ continuidade das oficinas.
saude mental da hercepsao da Concluséo: Pela concepgdo dos
03 | equipe de | BDENF | 2021 Londrina arteterapia para a - ) pca
. participantes a arteterapia se
enfermagem equipe de enfermagem .
. . : configurou como uma ferramenta
hospitalar da area hospitalar. .
capaz de promover a saude mental.
(CALDI et al.,). . b L
Assim, é uma estratégia
intervencionista que pode ser
colocada em pratica no ambiente
laboral dos  profissionais  de
enfermagem
Foram analisados quatro temas
previamente identificados: a
. - estrutura do programa, os critérios de
Explorar e identificar | . ~ g
. inclusdo dos participantes, a
Caracteristicas 0S componentes - ~
L. composicdo conceptual das sessoes
de um programa necessarios para a e
. S e a eficacia do programa.
de saude mental criacao de um = i
ositiva para programa modular de Este estudo permitiu |der!t| icar, com
04 | P . SCIELO | 2022 Barcelona ~ . consenso, um conjunto de
adultos: um promocdo da saude |. . .
o intervencdes baseadas nos seis
estudo de Focus mental positiva em : .
fatores do Modelo Multifatorial de
Group adultos, baseado no

(TEIXEIRA et al.)

Modelo Multifatorial de
Teresa Lluch.

Saude Mental Positiva de Teresa
Lluch que devem integrar um
programa que promova a saude
mental positiva em adultos em
diferentes cenarios / contextos




adequados as necessidades
individuais de cada participante.

05

Projeto vida em
quarentena:
estratégia para
promocao da
saude mental de
enfermeiros
diante da covid-
19 (OLIVEIRA,
LOMEO,
RODRIGUES,
ANDRADE)

BDENF

2020

Ceara

Relatar a experiéncia
no desenvolvimento do
projeto de extensao
“Vida em Quarentena”
com uma estratégia
para promogdo da
saude mental  de
enfermeiros atuantes
na linha de frente do
combate a COVID-19.

Resultados: O projeto desenvolve
atividades, como lives e postagens
com temas pertinentes a saude
mental na quarentena, e videos com
depoimentos dos participantes. Os

profissionais da enfermagem
demonstraram instabilidade
emocional; altruismo; apelo a

populacdo; crenca na ciéncia; fé e
esperanca e medo da contaminacéo,
além de formas de adaptacdo e de
superacao dos problemas instalados
com mecanismos para vivenciar a
situacdo. Consideracdes finais: A
pandemia suscita a importancia do
gerenciamento da saude mental com
fatores que potencializem o bem-
estar mental nos enfermeiros, e
aponta a necessidade de medidas de
seguranca e conhecimentos
sustentados pela ciéncia que operem
na direcdo de diminuir impactos
negativos, nos aspectos fisicos e
mentais nesse publico

06

Afastamento do
trabalho por
transtornos

mentais e

LILACS

2019

Piaui

Descrever as causas
dos afastamentos do
trabalho por
transtornos mentais e

Os episédios depressivos foram
responsaveis pela maior parte dos
afastamentos 29(24,1%), sendo o
sexo feminino o mais predominante




comportamentais
entre
profissionais de
enfermagem
(OLIVEIRA et al.)

comportamentais entre
profissionais de
enfermagem.

100(90,5%), com destaque para a
faixa etaria entre 31 a 40 anos
64(57,7%). Quanto a categoria
profissional, destacou-se a dos
técnicos de enfermagem 79(68,1%).
O setor de internacao foi responsavel
pelo maior numero de afastamentos
por transtornos mentais e
comportamentais 36(31,3%).
Estratégias de promocao da saude,
reorganizacdo das condicbes de
trabalho e adequada atencdo a
saude mental desses trabalhadores
constituem-se  em Importantes
medidas para a reducdo dos
afastamentos do trabalho.

07

Apoio
psicossocial e
saude mental

dos profissionais
de enfermagem
no combate a
covid-19
(MOREIRA
LUCCA)

LILACS

2020

Sao Paulo

Descrever e discutir a

atuacao dos
profissionais de
enfermagem, sua

exposigcdo aos fatores
de risco no trabalho e a
importéancia do apoio
psicossocial na
pandemia da COVID-
19.

Os profissionais de enfermagem
estdo na linha de frente no combate
a COVID-19 e expostos a maior risco
de contaminacéo devido a escassez
de recursos, como a falta de
equipamentos de protecao individual.
Os afastamentos dos colegas
contaminados, as altas demandas, a
escassez de materiais, 0 medo de
ser contaminado e a falta de apoio
psicossocial sobrecarregam esses
profissionais e causa estresse e
pode desencadear esgotamento
fisico e psiquico. Conclusdo: E
preciso considerar a importancia do




trabalho da equipe de enfermagem
em todos os tipos de servicos de
saude, principalmente, em situacdes
emergentes. Por isso, além das
condi¢cdes de trabalho adequadas, o
apoio psicossocial na preservagao
da saude mental destes profissionais
€ essencial para os trabalhadores e
para a qualidade do cuidado
prestado.

Fonte: Autor, 2022.




Apé6s a leitura e andlise dos trabalhos selecionados foi possivel
identificar duas tematicas principais trabalhadas pelos autores. O Quadro 2Erro!
Fonte de referéncia ndo encontrada. mostra a distribuicdo dos artigos segundo

as respectivas categorias.

Quadro 2 - Distribuicdo dos artigos analisados de acordo com as categorias
de pesquisa, Guarapuava (PR), 2022

Categorias Numeros de artigos

Saude mental dos profissionais de
Enfermagem durante a pandemia da 1,2,5,6,7
COVID-19

Estratégias de Promocéo da Saude

para a Saude Mental dos 3,4,5,7

Profissionais de Enfermagem
Fonte: Autor, 2022.

4 DISCUSSAO

4.1 Saude Mental dos Profissionais de Enfermagem durante a pandemia de
COVID-19

Em servicos de salde, os profissionais de enfermagem séo aqueles que
apresentam o maior contato com a populacdo doente. Durante a pandemia, ndo
diferente, esses profissionais atuaram na linha de frente de combate a pandemia
0 gue diante da quantidade de pacientes contaminados e necessidade de
assisténcia trouxe a preocupacdo mundial em relacdo a necessidade de
ampliacdo do numero de enfermeiros, técnicos e auxiliares (MOREIRA; LUCCA,
2020).

Além disso, o0 aumento de namero de profissionais de enfermagem
contaminados e afastados do trabalho sobrecarregou ainda mais as equipes de
saude e contribuiu para o esgotamento psiquico da equipe de enfermagem. Um

dos principais motivos foi 0 estresse pois € um indicador de exaustdo psiquica



no enfrentamento da pandemia da COVID-19 refletindo na saude mental dos
profissionais da enfermagem (MOREIRA; LUCCA, 2020).

A enfermagem enfrenta problemas associados com a sobrecarga de
trabalho, mas condi¢cbes de trabalho, a falta de recursos e a baixa valorizacéo
profissional, incluindo as questdes de preconceito de género, de lideranca, de
regulamentacdo e o desempenho de multiplas fun¢cdes (MOREIRA; LUCCA,
2020).

Durante a pandemia o trabalho de enfermagem exigiu longas jornadas
de trabalho sobretudo no setor hospitalar, local no qual os profissionais ficam
muito mais vulneraveis a desenvolver transtornos mentais e comportamentais
devido vivenciar frequentemente 6bitos e intensas horas de trabalho (OLIVEIRA
et al., 2020). Segundo Oliveira et al., (2020) 13% das enfermidades de
Transtorno mentais e comportamentais afetam cerca de 700 milhdes de pessoas
mundialmente. Os Transtornos Mentais Comuns (TMC) com maior destaque
sao: depressao, ansiedade e estresse. O transtorno de ansiedade acomete dez
milhdes de pessoas no mundo sendo considerado uma epidemia global
(OLIVEIRA et al., 2020).

Estudo realizado com profissionais de Enfermagem no Hospital
Universitario, localizado em Teresina, Piaui, foi demonstrado que a maior faixa
etaria de profissionais afastados do trabalho por TCM foi entre 31 a 40 anos
(57,7%), do sexo feminino. Em relacédo ao tempo de servico predominou aqueles
com dois a quatro anos de contribuicdo na instituicdo, registrados na categoria
profissional de técnicos de enfermagem (68,1 %). Ao setor de trabalho o maior
namero de profissionais afastados por TMC foram do setor de internamento 36
(31,3%), seguido pelo ambulatorial 18 (15,7%). E, a ocorréncia de episodios
depressivos moderados ocorreu em 24,1% dos casos (OLIVEIRA et al., 2020).
Além disso, os autores concluiram que o absenteismo no ambiente hospitalar
apresentou maior prevaléncia no sexo feminino, fato que pode ser explicado
devido a predominancia do sexo feminino na profissdo de enfermagem e pela
possibilidade dos episddios de transtornos depressivos estarem relacionados as
diferencas hormonais (OLIVEIRA et al., 2020).

Outra pesquisa foi realizada na rede Hospitalar publica e/ou privada da
cidade do interior de Sao Paulo, um estudo de abordagem qualitativa elaborado

sobre as condi¢des de trabalho da enfermagem e impactos sobre a saude no



contexto da COVID-19. A partir das perguntas respondidas os autores
constataram maior frequéncia de respostas sobre a desvalorizacdo dos
profissionais da enfermagem na pandemia. Segundo os entrevistados houve
aumento da jornada trabalho, prejuizo nos horarios de alimentacédo, descanso
no quadro de funcionarios, para a equipe essa situacao ocorreu devido a falta de
investimento em recursos humanos, afastamento de funcionarios com suspeita
de contaminacédo pela COVID-19 e aumento da pressao devido ao aumento de
produtividade exercida (GALON et al., 2021). Os profissionais de enfermagem
referiram desvalorizacéo de seu trabalho e sentimentos de tristeza por sentirem-
se como maquinas executoras de funcdo, relatando desumanizacdo pela
instituicdo, sobrecarga laboral com baixos salarios.

Estudo de abordagem quantitativa realizado nos servicos de atencéo as
urgéncias e emergéncias no interior de Minas Gerias, vinculado a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e duas Unidades publicas de Pronto
Atendimento (UPA), destacaram maior prevaléncia de TMC nos enfermeiros em
relacdo aos médicos. Os resultados deste estudo fomentam a necessidade de
novas investigacdes sobre as variaveis e 0s riscos a saude dos trabalhadores de
enfermagem que exercem suas atividades laborais nos servigos de atencéo as
urgéncias e emergéncias, assim como novas estratégias para a identificacdo
precoce dos TMC e a promocédo da salde mental dos profissionais de saude,
visando o controle dos aspectos psicossociais no trabalho (MOURA et al., 2020).

Conclui-se que sofrimento mental dos profissionais se intensificou em
decorréncia do medo diante dos riscos de contaminacao, de 6bitos de pacientes
frequentes, colegas de profissdo, familiares, a cobranca crescente para
desempenho da produtividade, jornada de trabalho extensa, insuficiéncia de
EPIs, gerando ansiedade, estresse, ocasionado alteragfes na saude, fisica e
mental trazendo prejuizos na qualidade de vida e profissional (GALON et al.,
2021). Medidas efetivas para a promocdo da saude e seguranca dos
profissionais de enfermagem devem ser realizadas, incluindo a garantia de
recursos adequados para protecdo e assisténcia, salarios dignos, aumento da
contratacdo de profissionais, reducdo da jornada de trabalho, maiores
investimentos no setor da Saude e valorizacédo do trabalho pelo Estado e pela

sociedade aos profissionais.



4.2 Estratégias de Promoc¢do da Saude para a Saude Mental dos

Profissionais de Enfermagem

Transtornos mentais depressivos, ansiedade e estresse no trabalho
provocam repercussfes negativas para o bem estar psicologico interferindo na
qualidade de vida do trabalho. Diante disso € preciso buscar estratégias
planejadas que promovam saude, previnam doencas visando a qualidade de
vida. Existem diversas formas de promover a saude fisica e mental dentre elas
surge a arteterapia uma atuacédo profissional que utiliza recursos artisticos com
finalidade terapéutica (CALDI et al., 2021).

A arteterapia pode ser desenvolvida tanto individual com o profissional
guanto em conjunto com a equipe de enfermagem uma estratégia que auxilia no
desenvolvimento pessoal e saude mental. No estudo de Caldi et al. (2021) a
arteterapia foi desenvolvida com profissionais da area de saude em diversos
cenarios, considerando que seu principal objetivo era o de colaborar para
melhoria da saude mental e propiciar melhor qualidade de vida no trabalho (QVT)
(CALDI et al., 2021).

Caldi et al. (2021) desenvolveram um estudo em um hospital publico
localizado no interior do norte do Estado do Parana. A pesquisa foi realizada em
duas etapas. Na primeira etapa foram realizadas dez oficinas uma a cada
semana e na segunda etapa apés cinco meses da realizacao das oficinas foram
realizadas entrevistas individuais com os participantes. Apés a realizacdo das
entrevistas as falas foram separadas em cinco categorias onde os profissionais
relataram suas experiéncias apos a realizacdo das oficinas: Compartilhando as
experiéncias, despertando para o Trabalho em Equipe, Propiciando Momentos
para Relaxar, Aprendendo a Escutar e a Falar, solicitando a continuidade das
oficinas (CALDI et al., 2021).

Apos as oficinas de arteterapia os autores observaram melhorias em
termos de diadlogo na equipe, no relacionamento, na colaboracdo da equipe com
troca de informagdes, na assisténcia e acolhimento ao paciente e a familia
trazendo pontos positivos para o relacionamento em equipe, em geral. Sendo

assim a arteterapia demonstrou para equipe momentos de relaxamento,



distracdo. Pode- se confirmar que a arteterapia € uma estratégia eficaz de
finalidade terapéutica (CALDI et al., 2021).

No estudo de Teixeira et al. (2021) foram analisados quatro temas
previamente identificados para intervencbes baseadas em programas de
promocdo de saude: a estrutura do programa, os critérios de inclusdo dos
participantes, a composi¢do conceptual das sessfes e a eficdcia do programa.
Este estudo permitiu identificar, com consenso, um conjunto de intervencoes
baseadas nos fatores do Modelo Multifatorial de Saude Mental Positiva de
Teresa Lluch. Os autores ressaltam a importancia de se realizar programas
efetivos, implementados com critérios e seguranca.

Segundo Oliveira et al., (2021) devido a preocupacdo com a saude
mental dos profissionais que estdo de frente com a COVID- 19 impulsionou a
desenvolver o projeto: Vidas em quarentena o qual tem seus objetivos discutir e
promover saude mental aos individuos. Divulgando nas redes socias meios de
comunicacado social de como manter os cuidados com a saude fisica e mental,
enfrentamento da pandemia dentre outros, a partir de lives, videos, imagens
publicadas. Para o desenvolvimento do referido projeto foram selecionados os
profissionais de enfermagem que atuam de frente a COVID-19 relatando quais
sdo seus sentimentos diante da pandemia, com objetivo estimular a
expressarem seus sentimentos e comportamentos.

O material de anélise, no estudo de Oliveira et al. (2020) foram relatados
de experiéncia dos enfermeiros que estdo de linha de frente. Apds todo
desenvolvimento de multiplas atividades que promovem salde mental destacou-
se 0s depoimentos essenciais na pratica clinica da satde mental. Sugere-se o
desenvolvimento de novas praticas psicoemocional para os profissionais de
enfermagem pés pandemia pois o desenvolvimento de novos métodos,
intervencdes sao fundamentais para a estratégias a saude mental.

O aumento de numeros de profissionais contaminados e afastados do
servico sobrecarregou as equipes de saude contribuindo para o desenvolvimento
de doencas psiquicas da equipe de enfermagem. O estresse ocupacional foi o
maior indicador de exaustdo psiquica durante a pandemia da COVID-19. No
entanto, a maioria dos profissionais de enfermagem, buscaram desenvolver

estratégias de enfrentamento (coping) quando estiveram expostas a situacoes



desafiadoras e traumaticas, intensificadas durante a pandemia (MOREIRA,;
LUCCA, 2020).

Neste contexto, as principais implicacdbes na saude mental dos
profissionais de acordo com os estudos se relacionam-se principalmente a
depresséo, ansiedade, Transtorno de Estresse Pds-Traumatico, disturbios do
sono, sindrome de Burnout, Transtorno Compulsivo Obsessivo, exaustdo. Além
da insatisfacao no trabalho relacionados a infraestruturas e limitagao de material.
No entanto, as evidéncias sobre estratégias de promocao da saude mental entre
os profissionais de enfermagem durante a pandemia foram limitas e requerem
novas investigacdes para que seja possivel ampliar as discussbes a esse
respeito e buscar implementar durante o trabalho da equipe de enfermagem,
estratégias que visem reduzir o estresse e ampliar a qualidade de vida desses

profissionais.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Os principais resultados encontrados mostram que os profissionais de
enfermagem no ambiente hospitalar estdo mais propensos a desenvolveram
transtornos mentais comportamentais.

Isto de fato esta atrelado a maior jornada de trabalho identificadas a
pandemia, desvalorizacdo da categoria de trabalho, baixos salarios, mas
condicdes de trabalho, a falta de recursos e a baixa valorizacéo profissional. A
infraestrutura das instituicoes, a falta de material e de equipamentos de protecao
individual também foram fatores com implicacbes para a saude mental dos
trabalhadores.

Diante deste contexto, € possivel concluir que o desenvolvimento de
estratégias para a promocdo a saude mental dos profissionais de enfermagem
se fez e faz necessarias, no processo de trabalho. Estes profissionais
necessitam de um olhar mais sensivel voltado as suas necessidades fisicas,
mentais e espirituais, com propostas de intervencao multidisciplinar pautada na

humanizacé&o do trabalho.



REFERENCIAS

BEZERRA, G. D. et al. O impacto da pandemia por COVID-19 na saude mental
dos profissionais de saude: revisdo integrativa / The covid-19 pandemici's impact
on the mental health of health personnels: integrative review. Rev. Enferm. Atual
In Derme; v.93, 2020.

CORONAVIRUS/BRASIL, Boletim epidemiolégico especial. Secretaria de
Vigilancia em Saude | Ministério da Saude, ISSN 9352-7864, 2020.

CALDI, J. et al. Percepcdo da arteterapia como recurso a promoc¢ao da saude
mental da equipe de enfermagem hospitalar. Enfermagem em Foco, v.12, n. 6,
2022. Disponivel em: <https://doi.org/10.21675/2357-707X.2021.v12.n6.4887>.

DAL-BOSCO, E. B. et al. A satude mental da enfermagem no enfrentamento da
COVID-19 em um hospital universitario regional. Parana. Rev Brasileira de
Enfermagem, V.73, n.2; 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&amp;pid=S003471672020

001400153&amp;Ing=en&amp;nrm=iso&amp;ting=pt.

GALON, T.; GONCALVES, A. M. S. Percepgdes de profissionais de enfermagem
sobre suas condi¢des de trabalho e saude no contexto da pandemia de COVID-
19. Revista Brasileira de Saude Ocupacional, v. 47, 2022. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/2317-6369/15821PT2022v47ecov2>.

LAI, J. et al. Factors Associated With Mental Health Outcomes Among Health
Care Workers Exposed to Coronavirus Disease 2019. China: JAMA Network
[Internet] 2020. Disponivel em:
<https://pesquisa.bvsalud.org/portal/resource/es./mdl-32389999>.

MOREIRA, A. S.; LUCCA, S. R. Apoio psicossocial e saude mental dos
profissionais de enfermagem no combate ao COVID-19. Enferm. foco
(Brasilia); v.11, p.155-161, 2020.

MOURA, R. C. D. et al. Transtornos mentais comuns em profissionais de
enfermagem de servigos de emergéncia. Acta Paulista de Enfermagem, v. 35,
2022. Disponivel em: <https://doi.org/10.37689/acta-ape/2022A003032>.

OLIVEIRA, D. M. et al. Afastamento do trabalho por transtornos mentais e
comportamentais entre profissionais de enfermagem. Rev Cuid. v.10, n.2, 2019.
Disponivel em: <https://doi.org/10.15649/cuidarte.v10i2.631>.


https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Bezerra,%20Gabriela%20Duarte%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Moreira,%20Amanda%20Sorce%22
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Lucca,%20Sergio%20Roberto%20de%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Enferm.%20foco%20(Bras%C3%ADlia)
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Enferm.%20foco%20(Bras%C3%ADlia)
http://www.scielo.org.co/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5Edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=OLIVEIRA,+DANIELLE+MACHADO
https://doi.org/10.15649/cuidarte.v10i2.631

OLIVEIRA, E. N. et al. Projeto Vida em Quarentena: estratégia para promog¢ao
da saude mental de enfermeiros diante da COVID-19. Enferm. foco (Brasilia);
v.11, p.162-167, 2020.

SOARES, C. B. et al. Reviséo integrativa: conceitos e métodos utilizados na
enfermagem, Rev Esc Enferm USP, v.48, n.2, p.335-45, 2014.

SOUZA, M. T.; SILVA, MICHELLY, D. C. Revisao integrativa: o0 que é e como
fazer. Einstein (S&o Paulo) [online], v. 8, n. 1, 2010. Disponivel em:
<https://doi.org/10.1590/S1679-45082010RW1134>.

TEIXEIRA, S. M. A. et al. Caracteristicas de um programa de saude mental
positiva para adultos: um estudo de Focus Group. Rev. port. enferm. salde
mental; v.26, p. 200-217, 2021.

UZUNIAN, A. Coronavirus SARS-CoV-2 and Covid-19. Jornal Brasileiro de
Patologia e Medicina Laboratorial, v. 56, 2020. Disponivel em:
<https://doi.org/10.5935/1676-2444.20200053>. Epub 25 Set 2020. ISSN 1678-
4774. https://doi.org/10.5935/1676-2444.20200053

Galvdo CM, Sawada NO, Trevizan MA. Revisdo sistematica: recurso que
proporciona a incorporacdo das evidéncias na pratica da enfermagem.Rev
Latinoam Enfermagem 2004 Mai-Jun; 12(3):549-56.


https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Oliveira,%20Eliany%20Nazar%C3%A9%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Enferm.%20foco%20(Bras%C3%ADlia)
https://pesquisa.bvsalud.org/portal/?lang=pt&q=au:%22Teixeira,%20S%C3%B3nia%20Manuela%20Almeida%22
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20port.%20enferm.%20sa%C3%BAde%20mental
http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis|database_name=TITLES|list_type=title|cat_name=ALL|from=1|count=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Rev.%20port.%20enferm.%20sa%C3%BAde%20mental

